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DU FAR DIN MEDARBEJDER HURTIGT TILBAGE IGEN

En hurtig indsats fra os som forsikringsselskab kan have afggrende betydning for, om
medarbejderen kommer i arbejde igen efter en arbejdsulykke. Vi setter ind med det samme og
skaber ro og overblik over skadens faglger. Vores faste tovholder pé sagen sikrer, at medarbejderen
har en aktiv rolle i at komme tilbage pé arbejde. Din virksomhed kan beholde medarbejderen og
dermed bevare vardifulde kompetencer i virksomheden.

FORDELE VED AKTIV ARBEJDSSKADEBEHANDLING

* Hurtig og relevant behandling

* Kortere sygemeldingsperiode

* Mindre sygedagpengeadministration
¢ Faerre merudgifter til fx aflgser/vikar

e Mindre risiko for erhvervsevnetab

* Behold medarbejder og kompetencer

VIHJALPER MEGET MERE, END LOVEN KRAVER

Arbejdsskadesager er typisk baseret pd breve mellem flere aktgrer, som fx forsikringsselskab,
forbund og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Men ikke hos If. Vi ringer, skriver og handler
proaktivt. Vi gar alt, hvad vi kan, for at undgi, at en sag traekker i langdrag mellem de offentlige
instanser. Faktisk gar vi meget mere, end loven kraver af os, fordi vi ved, at det hjaelper bade
medarbejderen og virksomheden.

Séa@rkefo»ra@efe/bmofj fordi vi siterer:

en hurtig og professionel indsats, der fir medarbejderen hurtigere tilbage i job,
reducerer fraversperioden og senker risikoen for tab af erhvervsevne

* et teet samarbejde med de gvrige parter i sagen for at sikre det kortest mulige
arbejdsskadeforlgb

* inddragelse af vores omfattende sundhedsfaglige netveerk, og hvis I samtidig har
sundhedsforsikring hos If, sd udnytter vi det selvfglgelig til hurtigere behandling og
ekstra rdderum.
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RASKMELDT FORDI IF SORGEDE FOR FLERE BEHANDLINGER END NORMALT

En medarbejder fir behandling i offentligt regi efter en rygskade. Medarbejderen har stadig
mange smerter, og vi aftaler ssmmen et behandlingsforlgb med fx Body-sds, fysioterapi eller
akupunktur. Disse behandlingsformer og antal behandlinger ligger ud over, hvad medarbejderen
normalt har krav pd, men vi daekker udgifterne, fordi vi netop kan se, at det er det, der skal

til for at fA medarbejderen raskmeldt. Opstar der komplikationer fx i form af psykiske gener,
daekker vi typisk ogsd samtaler hos en psykolog.

JOBPARAT IGEN TAKKET VARE SPECIALISTBEHANDLING

En medarbejder slir hovedet sd voldsomt, at han kortvarigt er bevidstlgs. Medarbejderen dgjer
med hovedpine, smerter, har svert ved at huske og koncentrere sig og er sterkt lysfglsom. Han
bliver opsagt pa grund af sygdom. Vi satter ind med undersggelse pa Center for Hjerneskade og
daekker udgifter til neuropsykolog, synstraening hos neurooptometrist og traening hos fysiotera-
peut med speciale i langvarige fglgevirkninger efter hjernerystelse. Vi deekker ogsd udgifter til en
socialrddgiver, som etablerer arbejdspregvning i samarbejde med kommunen. Denne ekstra hjaelp
betyder, at medarbejderen fir det bedre og fir et job, hvor hans skdnebehov bliver tilgodeset.

Takhet vare EASY han vi hjelpe endinu huurtigere

Det er lovpligtigt for arbejdsgivere at anmelde arbejdsskader gennem det digitale
anmeldesystem EASY. Fordelene ved EASY er hurtigere sagsbehandling:

* Vi far alle oplysninger pa én gang.
* Vi kan straks gd i gang med sagen.
* Alle involverede parter har samme oplysninger.

* Medarbejderen fir hurtigere hjaelp.

Bestil pinkode til EASY pd aes.dk/selvbetjening.

Sidian hiwlper v, huis shaden sher
* Vi fir anmeldelse via EASY.

* Vi kontakter den tilskadekomne medarbejder.

* Vi planlagger individuelt behandlingsforlgb.

* Vi sgrger for de relevante hjelpemidler.

* Vieridialog med arbejdspladsen.

* Vi hjalper, indtil medarbejderen er helt eller delvist pa arbejde igen.



DIN MEDARBEJDER FAR DEN BEDSTE BEHANDLING

Vores faste, dedikerede skadebehandlere er i direkte kontakt med din medarbejder. Vi vurderer
lgbende behovet for stgtte, krisehjelp, genoptrening eller hjelpemidler — og satter i gang med
det samme.

Nar en medarbejder kommer til skade, treeder det offentlige til med behandling, og her afventer
vi forlgbet ved mindre skader. Ved alvorlige skader gar vi aktivt ind og deekker fx ekstraordinaere
transportudgifter eller psykologhjelp til de pargrende.

Vi leegger vaegt pd hurtig og helhedsorienteret hjaelp med fokus pd behandling og genoptraning.
Vi har taet samarbejde med vores eget netvaerk af laeger, fysioterapeuter og psykologer. Ofte
sorger vi for undersggelse hos specialleege eller hospital, sd vi kan lave en malrettet plan for
behandling og genoptraening.

HJALP TIL BADE MEDARBEJDER OG PARGRENDE

Vi ser ogsd pa, hvilke hjeelpemidler, der kan fremme forlgbet, fx leje af seerligt udstyr, bevilling til
renggringshjelp eller handicapvenlige mgbler i en periode, hvor medarbejderen og de pargrende
er mest pressede pd grund af arbejdsskaden. Vi stgtter gennem hele forlgbet bade i forhold til
sagsforlgbet med det offentlige og i forhold til privatgkonomi, som vi ved fylder rigtigt meget i
denne situation.

TILBAGE PA ARBEJDE IGEN

Du og din medarbejder kan vere sikre pd, at vi hjeelper indtil medarbejderen er helt eller delvist
pa arbejde igen. Hvis medarbejderen har svart ved at vende tilbage til jobbet, sd tager vi initiativ
til et koordineret samarbejde med arbejdsgiver, forbund og kommune om at hjelpe medarbejderen
tilbage i samme job eller omskoling til en anden stilling.

Ring gerne til 0s pa
101212 22

eller bespg if.dk/arbejdsskadeforsikring
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http://if.dk/arbejdsskadeforsikring

